 

             RAPORT PRIVIND ANALIZA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
AN ȘCOLAR 2012-2013
SCOALA GIMNAZIALA “SF. IMPARATI “, BALTA DOAMNEI
Capitolul 1. PREZENTAREA GENERALĂ
1.1.  OBIECTIVE GENERALE ALE  ȘCOLII GENERALE ” SF. IMPARATI “, BALTA DOAMNEI             ”
Am încheiat un an şcolar şi am început altul, un proces repetabil şi parcă mereu imprevizibil. 

Prioritatea demersurilor noastre educaţionale a fost orientată spre îmbunătăţirea actului didactic, astfel încât elevii să devină beneficiarii eforturilor umane şi financiare.

           Obiectivele generale stabilite în programul managerial au fost:

 

1.      Asigurarea  resurselor  umane

2.      Asigurarea  resurselor  materiale

3.      Acces egal şi sporit la educaţie;

    4.   Cresterea  calitatii procesului  de predare-invatare

5.       Implicarea  cadrelor  si  elevilor  in  activitati  culturale  si  extrascolare

6.      Dezvoltarea instituţională a educaţiei permanente.

1.2.  REŢEA ŞCOLARĂ 
 

Activitatea  instructiv educativă se realizează în 5 unităţi de învăţământ preuniversitar de stat din care : 1 unitate  de învăţământ cu personalitate juridică şi  4 structuri de învăţământ .

            

Structură reţea şcolară:
	Forma de învăţământ
	An şc. 2012-2013
	An şc. 2013-2014

	
	Total
	Din care:
	Total
	Din care:

	
	
	PJ
	STRUCTURA
	
	PJ
	STRUCTURA

	Grădiniţe
	2
	 
	2
	2
	 
	2

	Şcoli I-IV
	1
	
	simultan
	1
	
	simultan

	Şcoala I-VIII
	2
	1
	1
	2
	1
	1


 

	Forma de învăţământ
	An şc. 2014-2015

	
	Total
	Din care:

	
	
	PJ
	STRUCTURA

	Grădiniţe
	2
	 
	2

	Şcoli I-IV
	1
	
	Simultan

	Şcoli V-VIII


	1
	
	

	
	
	
	

	Şcoala I-VIII
	1
	1
	1

	
	
	
	

	
	
	
	


            Aceste unităţi au funcţionat cu un număr total de  norme  , din care 18,01 norme personal didactic, 0,75 norme  personal didactic auxiliar şi 4,5 norme personal nedidactic.

 În anul şcolar 2012-2013, încadrarea cu personal didactic s-a făcut conform legilor şi metodologiilor în vigoare:

- Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare,

-Metodologia privind mobilitatea personalului didactic pentru anul şcolar 2012-2013.

La începutul anului şcolar, în unitatea noastră au fost încadrate 14 de cadre didactice astfel:

-la ciclul prescolar: 3 educatoare, din care 0 sunt titulare,iar 2 sunt suplinitor calificat;1 necalificat
Din cele 3 educatoare, 2 sunt debutante, 1 necalificat

-la ciclul primar: 5 cadre didactice, din care 5 sunt titulari ai şcolii, 2. Din cei 5 învăţători, 1 au gradul didactic I ,3 au gradul didactic II, 1 gradul didactic definitiv.
-la ciclul gimnazial: 14 de cadre didactice, din care 5 sunt titulari ai şcolii, , 6 sunt suplinitori calificaţi,2suplinitori necalificati, 1 pensionar. Din cei 14 de profesori 3 au gradul didactic I,2  au gradul didactic II, 3 au gradul didactic definitiv, 3 sunt debutanti, 2 fara studii corespunzatoare, 1 pensionar.

 

            Aceste unităţi au funcţionat cu un număr total de  norme  , din care 10,24 norme personal didactic, 0,75 norme  personal didactic auxiliar şi 4.75 norme personal nedidactic.

 În anul şcolar 2013-2014, încadrarea cu personal didactic s-a făcut conform legilor şi metodologiilor în vigoare:

- Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare,

-Metodologia privind mobilitatea personalului didactic pentru anul şcolar 2012-2013.

La începutul anului şcolar, în unitatea noastră au fost încadrate 14 de cadre didactice astfel:

-la ciclul prescolar: 2 educatoare, din care 0 sunt titulare,iar 2 sunt suplinitor calificat;

Din cele 2 educatoare,1  cu definitivat 1  debutant, 

-la ciclul primar: 6 cadre didactice, din care 5 sunt titulari ai şcolii, 2. Din cei 6  învăţători, 2 au gradul didactic I ,3 au gradul didactic II, 1 gradul didactic definitiv.

-la ciclul gimnazial: 15 de cadre didactice, din care 7 sunt titulari ai şcolii, , 7 sunt suplinitori calificaţi,1suplinitor necalificat
. Din cei 15 de profesori 4  au gradul didactic I,2  au gradul didactic II, 2  au gradul didactic definitiv, 6  sunt debutanti, 1 fara studii corespunzatoare.
Aceste unităţi au funcţionat cu un număr total de  norme  , din care 18,60 norme personal didactic, 0,75 norme  personal didactic auxiliar şi 4 norme personal nedidactic.

 În anul şcolar 2014-2015, încadrarea cu personal didactic s-a făcut conform legilor şi metodologiilor în vigoare:

- Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare,

-Metodologia privind mobilitatea personalului didactic pentru anul şcolar 2012-2013.

La începutul anului şcolar, în unitatea noastră au fost încadrate 14 de cadre didactice astfel:

-la ciclul prescolar: 3 educatoare, din care 1 sunt titulare,iar 1 sunt suplinitor calificat;1 pensionar

Din cele 3 educatoare,1  cu definitivat 1  debutant, 1 are gradul didactic I

-la ciclul primar: 5 cadre didactice, din care 4 sunt titulari ai şcolii,1 necalificat 2. Din cei 5  învăţători, 2 au gradul didactic I ,2  au gradul didactic II, 1 gradul didactic definitiv1 fara studii corespunzatoare.

,.

-la ciclul gimnazial: 16  de cadre didactice, din care 9 sunt titulari ai şcolii, , 5 sunt suplinitori calificaţi,1suplinitor necalificat

. Din cei 16 de profesori ,5  au gradul didactic I,2  au gradul didactic II, 3  au gradul didactic definitiv, 3  sunt debutanti, 1 fara studii corespunzatoare.

Situatia elevilor la începutul/ sfârșitul anului scolar 2013-2014
	Nr.crt
	Denumireașcolii
	Nr.elevi la început de anșcolar/sfârșitanșcolar
	Nr.preșcolari

	1
	SCOALA PRIMARA BÎRA
	14
	15
	

	2
	SCOALA LACU TURCULUI I-IV
	19
	20
	

	3.
	SCOALA LACU TURCULUI V-VIII
	28
	28
	

	4.
	SCOALA BALTA DOAMNEI 

I-IV
	
	
	

	
	V-VIII


	80
	77
	

	5.
	GRADINITA BALTA DOAMNEI
	
	
	

	6.
	GRADINITA BARA
	
	
	


 
Capitolul 2. DEPARTAMENTUL DESCENTRALIZARE ŞI MANAGEMENT INSTITUŢIONAL. DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE - RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ÎN ANUL ŞCOLAR 2011 – 2012
 
2.1.            MANAGEMENTUL UNITĂȚII ŞCOLARE
.           Echipa  managerială din școală s-a implicat activ, cu profesionalism, în proiectarea, organizarea, monitorizarea şi evaluarea activităţii instructiv-educative precum şi în folosirea eficientă a resurselor umane, materiale şi de timp.

Apreciem că, în general, membri echipei , au conştientizat importanţa muncii lor şi şi-au perfecţionat stilurile manageriale, au întărit rolul şcolii în cadrul comunităţii şi au îmbunătăţit imaginea acesteia.

Referitor la calitatea actului managerial, se constată că stilul managerial a fost participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea corectă a competenţelor cadrelor didactice şi pe optimizarea relaţiilor de parteneriat între şcoală şi comunitatea locală. S-a acordat o atenţie deosebită diseminării informaţiilor referitoare la noutăţi care privesc asigurarea calităţii cadrelor didactice, elevilor , părinţilor,  partenerilor sociali, implicarea în derularea unor acţiuni care să îmbunătăţească procesul instructiv – educativ fiind semnificativă.

.

Pe baza controalelor tematice si a inspecţiilor frontale, s-au semnalat la nivelul şcolii următoarele puncte tari:
•     Proiectul de dezvoltare a şcolii şi Planurile manageriale anuale şi semestriale corect întocmite;

•     Rapoarte de activitate anuale şi semestriale, coroborate cu planurile manageriale;

•     CEAC este constituita prin decizie a directorului, 

•     Exista o colaborare corectă in cadrul echipei manageriale;

•     Buna gestionare a resurselor umane şi materiale,

•     Încadrare cu personal didactic, didactic auxiliar şi nedidactic;

•     În şcoală există cadre didactice calificate şi înscrise la activităţi de formare continuă;

•     Monitorizarea realizării proiectării activităţilor extraşcolare şi extracurriculare;

•     Implicarea CEAC în toate activităţile derulate în şcoală;

•     O bună organizare a tuturor compartimentelor;

•     Diversificarea ofertei CDŞ pe care şcoala o pune la dispoziţia elevilor;

•     Realizarea unui plan de şcolarizare realist ; 

•     Monitorizarea activităţii din şcoală, diseminarea informaţiilor referitoare la noutăţi care privesc asigurarea calităţii cadrelor didactice, elevilor , părinţilor, partenerilor sociali, implicarea în derularea unor acţiuni care să îmbunătăţească procesul instructiv – educativ. 

 

      Aspectele de îmbunătăţit constatate, cu ocazia inspecţiilor tematice si frontale efectuate, se referă la:
 
•     Neadaptarea la schimbare a unor cadre didactice, îndeosebi în folosirea metodelor activ participative în procesul de predare;;

•     Neimplicarea cadrelor didactice în promovarea pozitivă a şcolii, dezinteresul elevilor şi părinţilor faţă de activitatea educativă ;

•     Strategiile didactice continuă să fie, in multe cazuri,  majoritar tradiţionale, bazate pe activitatea preponderentă a profesorului;

•     Absenteismul unor elevi şi neimplicarea unor profesori în motivarea acestora pentru ameliorarea frecvenţei; 

•     Slaba implicare a familiei în educarea copiilor (părinţi plecaţi în străinătate);

•     Lipsa spaţiului pentru documentarea şi informarea elevilor; 

•     Implicarea redusă a şcolii în petrecerea timpului liber al elevilor; 

•     Putine performanţe şcolare la olimpiade si concursuri;

•     Implicarea insuficientă a Consiliului Elevilor şi a Consiliului Consultativ al Părinţilor în viaţa şcolii

•     Formalismul monitorizării activităţii din şcoală reflectat în acordarea calificativelor; 

 
În urma analizării punctelor tari şi a aspectelor negative din sistem propunem următoarele direcţii de acţiune:
 
         însuşirea şi respectarea legislaţiei / metodologiilor / ordinelor în vigoare;

         îmbunătăţirea comunicării pe orizontală şi verticală, cu autorităţile locale, comunitatea locală;

         folosirea mijloacelor electronice de comunicare rapidă, eficientizarea muncii;

         asigurarea calităţii în instituţiile de învăţământ;

         consilierea managerilor şcolari;

          centrarea activităţii pe elev;

         dezvoltarea de parteneriate educaţionale;

         participarea la proiecte, încurajarea muncii în echipă;

         trecerea de la un curriculum axat pe acumularea de informaţii la un curriculum flexibil centrat pe formarea de competenţe relevante  pentru dezvoltarea capacităţii de creaţie şi inovare precum şi a celei de adaptare la situaţii noi;

         accelerarea descentralizării în contextul asigurării calităţii: realizarea unei descentralizări financiare echilibrate şi descentralizarea deciziilor referitoare la resursele umane şi conducerea şcolilor;

          practicarea unui management implicat şi transformaţional. 

         creşterea eficienţei muncii inspectorului, directorului în planul proiectării, implementării şi evaluării întregii activităţi din unitatea de învăţământ.

           

 2. 2.  PROGRAME NATIONALE DERULATE IN ȘCOALĂ
 

                    Programul EURO 200
 
In anul  2013-2014 au fost înscrişi în acest program şi a beneficiat de 200 euro un elev din care
Metodologia M.E.C.T.S.. a fost respectată.
                    
 
                    Programul “CORN SI LAPTE”
             In anul scolar 2012/2013 au beneficiat  de acest program de protecţie socială un număr de 656 elevi  şi copii din care: 248 elevi din invăţământul primar, 252 elevi din învăţământul gimnazial şi 156 preşcolari.
Sumele aferente programului sunt virate furnizorilor de Consiliul Judetean Bistriţa-Năsăud. 
 
      2.3.  PERFECȚIONARE ȘI FORMARE CONTINUĂ
 

Cursuri de formare continuă
1. Instruirea in societatea cunoasterii : Anton Liliana 
2. Elemente de didactica :Borcea Nicoleta

3. Repere psihopedagogice: Borcea Nicoleta

4. Management i comunicare : Constantin Simona

5. Coordonate ale unui                                     :Constantin Simona

6. Profesionalizarea carierei : Cristea Ana,Dragomirescu Nicoleta,Radu Vasilica,Radu Vasilica
7. Cunoasterea principiilor       : Petre Daniela

8. Tehnologii informationale :  Petre Daniela,Preda Georgeta
9. Formarea continua a profesorilor de geografie : Radu Vasilica

10. Management educational : Voda Adina

11. Management financiar: Voda Adina

12. Calitate in management Aracip: Voda Adina

13. Programul de perfectionare : Voda Adina
                       ABSENTEISMUL
Scoala „ SF.Împarati ” Balta Doamnei
	CLASA
	TOTAL ABSENȚE
	ABSENȚE MOTIVATE

	CLS. PREG
	266
	243

	CLASA II
	771
	124

	CLASA III
	1038
	212

	CLASA IV
	-
	-

	CLASA V
	182
	131

	CLASA V I
	1260
	260

	CLASA VII
	2297
	263

	CLASA VIII
	1569
	536

	TOTAL
	5308
	1190


 
Scoala Lacu Turcului
	CLASA
	TOTAL ABSENȚE
	ABSENȚE MOTIVATE

	CLASA I- IV
	285
	285

	CLASA V-VI
	173
	75

	CLASA VII
	266
	58

	TOTAL
	724
	418


Scoala Bîra
	CLASA
	TOTAL ABSENȚE
	ABSENȚE MOTIVATE

	CLASA I- III
	-
	-

	TOTAL
	-
	-


 
TOTAL ABSENTE NEMOTIVATE : 4424
 

Capitolul 3. DEPARTAMENTUL CURRICULUM ŞI CONTROLUL ASIGURĂRII CALITĂŢII                                                                               
RAPORTUL PRIVIND ACTIVITATEA DE INSPECŢIE ŞCOLARĂ ÎN ANUL ŞCOLAR  2012 – 2013
 

3.1. DOCUMENTELE CARE AU STAT LA BAZA PLANIFICĂRII, ORGANIZĂRII ŞI DESFĂŞURĂRII ACTIVITĂŢII DE INSPECŢIE ŞCOLARĂ: RODIS,  calendarul privind înscrierea la  examenele pentru obţinerea gradelor didactice (definitivat, gradul II, gradul I) (inspecţii curente şi speciale), ordin de ministru pentru aprobarea structurii anului şcolar (inspecţii tematice), calendarul examenelor naţionale (inspecţii tematice), evidenţa inspecţiilor complexe de evaluare instituţională (tip RODIS), Planul managerial al  Inspectoratului Şcolar Prahova şi al DEPARTAMENTULUI CURRICULUM ŞI CONTROLUL ASIGURĂRII CALITĂŢII, date statistice privind rezultatele la examenele naţionale, olimpiadele şi concursurile şcolare, rapoarte la inspecţiile anterioare.

 

. EVIDENŢA NUMERICĂ A CADRELOR DIDACTICE ASISTATE, PE DISCIPLINE
      
 
	Disciplina 
la care s-a realizat  inspecţia
	Total cadre didactice
	Calificative acordate

	
	
	Fb
	B
	Acc./
satisf..
	Slab
	F.s.

	Lb. română
	
	
	-
	-
	-
	-

	Lb. latină
	
	
	-
	-
	-
	-

	Lb. engleză
	
	
	 
	 
	-
	-

	Lb. franceză
	
	
	 
	 
	-
	-

	Matematică
	
	
	 
	 
	-
	-

	Fizică
	
	
	 
	 
	-
	-

	Chimie
	
	
	 
	 
	-
	-

	Biologie
	
	
	 
	-
	-
	-

	Geografie
	
	
	 
	 
	 
	 

	Istorie
	
	
	 
	 
	 
	 

	Informatică
	
	
	 
	 
	 
	 

	Ed. fizică
	
	
	 
	 
	 
	 

	Educatoare
	
	
	 
	 
	-
	-

	Invăţători
	
	
	 
	 
	-
	-

	Religie
	
	
	 
	–
	-
	-

	 
	
	
	 
	-
	-
	-

	TOTAL
	
	
	 
	 
	 
	 


 

      3.2.RAPORT ASUPRA DESFĂȘURĂRII EXAMENULUI   DE EVALUARE NAȚIONALĂ – SESIUNEA 2014                        
 Scoala „ SF.Împarati ” Balta Doamnei
 
1. ORGANIZARE
 
        În ceea ce privește organizarea evaluării s-a respectat procedura elaborată de ISJ Prahova. A fost asigurată din timp logistica necesară desfășurării în cele mai bune condiții a examenului.

             A fost aprobată  comisia de examen, membrii acesteia fiind instruiți din timp cu privire la atribuțiile ce le revin  și la modul de desfășurare a examenului. De altfel, membrii comisiei au fost persoane cu experiență  în organizarea examenelor, acumulată în anii școlari precedenți.

         S-a asigurat monitorizarea video a examenului, dvd-urile cu imaginile înregistrate fiind arhivate la dosarul evaluării.

            Asistenții s-au prezentat în fiecare zi de examen între orele 7,00 -7,15 și au fost instruiți pe bază de proces verbal referitor la atribuțiile ce le revin. S-a insistat pe corectitudinea desfășurării examenului astfel încât atât elevii, cât și profesorii  și părinții, să obțină feed-backul real .

        Intrarea candidaților în săli s-a produs între orele 8,00 – 8,30, aceștia prezentând asistenților actul de identitate.

          Subiectele au fost preluate de președintele și un membru al comisiei de la Centrul Zonal Colegiul Național “George Cosbuc” Năsăud, multiplicarea subiectelor, distribuirea plicurilor cu subiecte la săli a decurs în condiții foarte bune, neînregistrând nicio întârziere în acest proces.

         Desfășurarea propriu-zisă  a celor două  probe a fost fără  incidente, totul decurgând normal. 

            Preluarea lucrărilor  de către comisia de la asistenți s-a făcut pe bază de proces verbal, iar predarea către comisie tot pe baza procesului verbal.

      Raportarea prezenței s-a făcut telefonic la centrul zonal și pe suport de hârtie la centrul zonal de evaluare. 

       Afișarea rezultatelor a fost făcută conform OMEC 3974 /26.06.2013 , respectarea intervalului orar.

                 S-au înregistrat    contestații la disciplina limba și literatura română si 1contestație la matematica, rezultatul reevaluării fiind doar unul în favoarea elevului la disciplina limba și literatura română.

 
 
 
2.      REZULTATE ( PJ )
 
-          Nr. elevi  inscrisi  la  inceputul  anului  scolar : 
-          Nr. elevi  care  au  participat  la  Evaluarea  Nationala : 
-          Nr. elevi  corigenti : 
-          Nr. elevi  repetenti : 
-          Nr. elevi  cu  situatia  neincheiata : 
	Disciplina
	Note 1-1.99
	Note 2-2.99
	Note 3-3.99
	Note 4-4.99
	Note 5-5.99
	Note 6-6.99
	Note 7-7.99
	Note 8-8.99
	Note 9-9.99
	Nota 10
	Procent/

	
	total
	fete
	total
	fete
	total
	fete
	total
	fete
	total
	fete
	total
	fete
	total
	fete
	total
	fete
	total
	fete
	total
	fete
	disciplina

	Lb. romana
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	4
	3
	1
	5
	4
	3
	2
	2
	1
	 
	 
	100%

	Matematica
	 
	 
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	4
	1
	2
	1
	 
	 
	74%

	Media examen
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	4
	3
	1
	0
	4
	3
	5
	3
	3
	1
	1
	1
	 
	 
	74%


 
 
 
SITUAȚIA LA ÎNVĂȚĂTURĂ A ELEVILOR PE CICLURI
 
 
     La ciclul primar : 102 elevi

    La ciclul gimnazial : 104 elevi

SITUATIA SE PREZINTĂ ASTFEL:
	Total elevi 
	 
	PRIMAR
	 
	 
	GIMNAZIU -
	Total elevi

	PRIMAR
	elevi promovati pe calificative
	elevi promovati pe note
	GIMNAZIU

	 
	S
	B
	FB
	5-6.99
	7-8.99
	9.00-10
	 

	102
	 
	 
	 
	9
	61
	34
	104


 
 
 
 
 
                                                                                                                                                        
4.  ADMITEREA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL LICEAL DE STAT PENTRU ANUL ŞCOLAR 2012-2013, CLASA A IX-a  ÎNVĂŢĂMÂNT DE ZI, SERAL ŞI CU FRECVENŢĂ REDUSĂ 
1.Numărul de elevi repartizaţi la liceu de la   Scoala „ SF.Împarati ” Balta Doamnei
TOTAL ELEVI : 24 ELEVI
	1
	BLAJ  D. ANA –MARIA NICOLETA
	COLEGIUL TEHNIC "LAZAR EDELEANU", MUNICIPIUL PLOIESTI

	2
	BUINOSCHI    M. ANDREEA  MONICA
	COLEGIUL NATIONAL "JEAN MONNET", MUNICIPIUL PLOIESTI

	3
	CONSTANTIN    I. VALENTIN
	 

	4
	CONSTANTINESCU  P.ALEXANDRA MADALINA
	LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY", MUNICIPIUL PLOIESTI

	5
	DOROBANTU R. LAVINIA
	COLEGIUL "SPIRU HARET", MUNICIPIUL PLOIESTI

	6
	DUCA I. ELENA ALIS MIHAELA
	LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII "SFANTUL APOSTOL ANDREI", MUNICIPIUL PLOIESTI

	7
	GHERGHICEANU I. ANDREI  EUGEN
	COLEGIUL NATIONAL "ION LUCA CARAGIALE", MUNICIPIUL PLOIESTI

	8
	GRIGORE  V. MIHAELA IOANA
	COLEGIUL TEHNIC "LAZAR EDELEANU", MUNICIPIUL PLOIESTI

	9
	IONITA GHE. GEORGIAN  DANIEL
	COLEGIUL TEHNIC "LAZAR EDELEANU", MUNICIPIUL PLOIESTI

	10
	IOSIF I. ANA MARIA
	COLEGIUL TEHNIC "LAZAR EDELEANU", MUNICIPIUL PLOIESTI

	11
	LIMBOSANU V. MADALIN CRISTIAN
	COLEGIUL TEHNIC "LAZAR EDELEANU", MUNICIPIUL PLOIESTI

	12
	MANOLACHE M.  DANIELA  ELENA
	COLEGIUL TEHNIC "LAZAR EDELEANU", MUNICIPIUL PLOIESTI

	13
	MANOLACHE T.ESTERA ROXANA
	COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU", MUNICIPIUL PLOIESTI

	14
	MITREA D. GEORGE
	COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU", MUNICIPIUL PLOIESTI

	15
	MITREA D. IONUT
	LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII "VICTOR SLAVESCU", MUNICIPIUL PLOIESTI

	16
	STAN  G. CONSTANTIN IONUT
	COLEGIUL NATIONAL "MIHAI VITEAZUL", MUNICIPIUL PLOIESTI

	17
	STOIAN M. GEORGIANA IULIANA STANICA
	 

	18
	TATAR  D. FLORENTINA AURORA
	COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU", MUNICIPIUL PLOIESTI

	19
	TOMA  F. OANA GEORGIANA
	COLEGIUL NATIONAL "MIHAI VITEAZUL", MUNICIPIUL PLOIESTI

	20
	CERNESCU  C. MAGDALENA
	 

	21
	IONITA DOMINIC  GRIGORE
	 

	22
	PASCU L.  MIHAI
	 

	23
	PAVEL GHE. DANUT VALENTIN
	 

	24
	STOIAN  C. FLORENTINA
	 


 
TOTAL ELEVI NEREPARTIZAŢI:     , refuzul părinţilor de a-i  înscrie la liceu, ( motive de sanatate, de lucru în gospodăria individuală etc.)

 
Capitolul 5. OLIMPIADE ŞI CONCURSURI ANUL ŞCOLAR 2013 – 2014
   Rezultatele obţinute de elevii noştrii la concursurile la care au participat în anul şcolar 2012-2013 sunt: 
 Scoala Primara Bîra (invatator :Iordache Alexandra)
- Concursul Euroscolarul :

1.Gherorghe Anghel – mentiune

2.Constantin Ionut – mentiune

3. Toader Andrei – mentiune

4. Mihai Liviu – mentiune

5. Ionita Mario – Premiul III

6. Birje Sorina – Premiul III

7. Olarul Rares – Premiul III

8. Mihai Maria – Premiul III

9.Gustil Andreea – Premiul II

10.Tone Florin - Premiul II

11.Paraschiv Andrei – Premiul I

- Concursul “ Micul Crestin “

1. Grigore Roxana (cls II), Mihai Maria(cls II),Ionita Mario(cls II),Toader Andrei (cls. III) , Constantin Ionut (cls III)- MENTIUNI ; Gustil Andreea(cls. III)- PREMIUL III

- Concursul National “Traditii si obiceiuri de Paste”(prof. Dragomirescu Nicoleta)
1. Draghici Naomi,Irimescu Maria ,Cazan Alexandru,Stanciu Darius,Pantazi Alexandra,Silvestru Loredana

 - Concursul International de creatie si abilitati practico-aplicative “Genul in scoala noastra” (Profesor inv. Primar si Prescolar ,Borcea Nicoleta)
- Concursul International “Cu Europa…La Joaca- , Micul Crestin ” – Pitesti(Profesor inv. Primar si Prescolar ,Borcea Nicoleta)
- Concurs National “Bucuriile iernii”- Roman(Profesor inv. Primar si Prescolar ,Borcea Nicoleta)
- Concurs National ”Fantezii de iarna”- Todiresti(Profesor inv. Primar si Prescolar ,Borcea Nicoleta)
- Concursul International “Cu Europa…La Joaca- , Europrescolarul ” – Pitesti(Profesor inv. Primar si Prescolar ,Borcea Nicoleta)
- Concurs National “Concurs sportiv”-Balta Doamnei(Profesor inv. Primar si Prescolar ,Borcea Nicoleta)

- Concurs National “Cursa iepurasilor”- Balta Doamnei(Profesor inv. Primar si Prescolar ,Borcea Nicoleta)

- Concurs Euroscolarul - inv. Tudor Vasilica
- Olimpicii cunoasterii(locul I,II,III), faza judeteana - inv. Tudor Vasilica
- Concurs interjudetean “Cosul toamnei” (locul II)-  inv. Tudor Vasilica

- Concursul National “Comper”,Matematica  - inv. Radulescu Georgeta
1. Diniţă Andreea – premiul I (etapa I)

2. Ion Sebastian-premiul I (etapaI);Premiul III (etapa II);
3. Barbu Gabriel  -premiul II (etapaI);Premiul I (etapa II);
4. Oprea Dragos--premiul II (etapaI);Premiul II(etapa II);
5. Vasile Ionut-premiul II (etapaI);Premiul III (etapa II);
6. Bratu Diana-premiul II (etapaI);Premiul II (etapa II);
7. Dumitru Bogdan –mentiune(etapaI);mentiune(etapaII);
          - Concursul National “Comper comunicare” - inv. Radulescu Georgeta
1. Diniţă Andreea – premiul III (etapa II);

2. Ion Sebastian-mentiune (etapaI); mentiune(etapa II);

3. Barbu Gabriel  -mentiune (etapaII); 
4. Oprea Dragos-- mentiune (etapaII);
5. Vasile Ionut- mentiune (etapaII);
6. Bratu Diana- mentiune (etapaII);
Concursul Olimpicii cunoasterii-matematica- inv. Radulescu Georgeta
1. Diniţă Andreea – premiul I (etapaI –faza nationala);premiul III(EtapaII-faza jud);

2. Ion Sebastian- premiul III (etapa I-faza jud);

3. Barbu Gabriel  -mentiune(etapa I-faza jud.);
4. Oprea Dragos- premiul III (etapa I-faza jud); mentiune (etapa  II- faza jud.);
5. Vasile Ionut- mentiune(etapa II-faza jud.);
6. Bratu Diana-premiul II (etapaI-faza jud.); mentiune (etapa II-faza jud.);

7. Dumitru Bogdan –mentiune(etapaI);mentiune(etapa I-faza jud);
· Concursul Olimpicii cunoasterii-limba română- inv. Radulescu Georgeta
1. Diniţă Andreea – premiul II (etapa I –faza jud.);premiul II (Etapa II-faza jud);

2. Ion Sebastian- mentiune (etapa I-faza jud); premiul III (etapa II-faza jud);
3. Barbu Gabriel  - premiul II (etapa I –faza jud.);premiul II (Etapa II-faza jud);
4. Oprea Dragos- premiul III (etapa I-faza jud); premiul I (etapa II-faza nationala);
5. Vasile Ionut- premiul II (etapa I –faza jud.);premiul II (Etapa II-faza jud);
6. Bratu Diana- premiul II (etapa I –faza jud.);premiul II (Etapa II-faza jud);
7. Dumitru Bogdan –premiul I (etapa II-faza nationala);
· Concursul  judetean “Craciunul –noapte de poveste”,organizat de scoala Potigrafu,

1. Bratu Diana –premiul I –sectiunea Creatie literară;

                       -premiul I-secţiunea Felicitari si decoraţiuni de Craciun;
                       -premiul II-secţiunea Creaţie plastică.

     2 .Dumitrache Bogdan-premiul I-secţiunea Creaţie literară;

     3. Diniţă Andreea – premiul II –secţiunea Creaţie plastică.
Concursul judeţean ‘Paştele-Înalţare si bucurie”,organizat de scoala Potigrafu
1.Bratu Diana –premiul I –secţiunea Creaţie literară;                     
     2 .Dumitrache Bogdan-premiul I-secţiunea Creaţie literară;

2. Diniţă Andreea – premiul I –secţiunea Felicitari si decoraţiuni de Paşte;
· Concursul de Limba Româna “Comunicare ortografie ”:

1. Diniţă Andreea – premiul I
2. Oprea David – premiul III
3. Vasile Ionuţ – mentiune

4. Dumitru Bogdan – mentiune

5. Bratu Diana – mentiune
· Concursul “ Sub semnul lui Florar ” , organizat la Şcoala Bătesti :

1. Oprea Dragoş – premiul II
- Olimpicii cunoasterii Limba Romana- Matematica : Etapa I – LOCUL III, Etapa  Judeteana – Mentiuni, Etapa II – Matematica – Locul II si III - inv. Radulescu Georgeta
Capitolul 6 . PROIECTE
 
	Nume Proiect
	Activităţi Specifice
	Sadiulimplementariiîn JUDETUL Bistriţa – Năsăud

	Programe Finantate din bugetul  MECTS

	1. Acordarea de ajutor financiar în vederea stimulării achiziţionării de calculatoare
	Acordareaunuiajutorfinanciar de 200 euro pentruachiziţionare de calculatoarepentruelevi
	Cati elevi au primit acest ajutor pana in prezent:
5 elevi  /2012-2013

	2. Asigurarea logisticii prin dotarea cu calculatoare/sisteme informatice educaţionale
 
	Dotarea scolilor cu sisteme IT:
Creşterea gradului de utilizare a calculatorului la lecţii în şcoli cu peste 50%
Cresterea a ponderii elevilor care au acces la internet cu 50%
	Cate  scoli au primit cate sisteme IT pana in prezent: 
Podul Rebrii,Poderei,Grui,Gersa I;
 

	3. Calendarul activitatilor extrascolare
	Susţinerea şi încurajarea activităților non-formale din școală , având aproximativ 100 de elevi beneficiari anual
	Cati elevi au primit aceasta sustinere pana in prezent: 

	
	
	
	


 
 
Capitolul 6.  COMPARTIMENTUL INVESTIŢII ŞI EXECUŢIA BUGETARĂ                                          
                                     
 EXECUŢIE BUGETARĂ
 
             La 30 septembrie , situatia finantarii si a platilor efecutate se prezintă astfel  
                                                                                                                         -  lei -
	Nr.
Crt
	Denumirea titlului
	Credite deschise
	Plati efective
	Disponibil

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	 
	
	
	
	


 
 
 
 
 
INVESTIȚII  
 
La începutul anului școlar 2012-2013 s-au făcut igienizări la toate scolile, s-au imprejmuit curtile cu garduri pentru siguranta  elevilor,  s-a realizat aprovizionarea cu lemne la toate scolile, s-au asigurat in permanenta materialele de curatenie pentru o buna functionare a tuturor scolilor, s-a realizat revizia  la centralele termice, in instalatiile centralelor de la sala de sport si de la Sc. cu clasele I-IV s-a pus antigel pentru a nu ingheta şi s-au facut toate  demersurile pentru obţinerea autorizaţiilor de funcţionare: cea sanitară şi avizul Primăriei şi al Pompierilor; s-a realizat deratizarea și dezinsectia salilor de clasa si a coridoarelor .
Capitolul 7. REZULTATE  PRECONIZATE/AŞTEPTATE ÎN ANUL ŞCOLAR 2013 – 2014
 
1. Buna gestionare a resurselor materiale/patrimoniale/financiare/umane / de timp pentru o educaţie de calitate în contextul descentralizării;

2. Rezultate performante ale elevilor la evaluările naţionale 

3. Aplicarea unui curriculum compatibil cu solicitările şi exigenţele elevilor / parintilor / pietei muncii / ale formarii profesionale contemporane si de viitor;

4. Performanţă didactică adecvată nevoii de formare / dezvoltare a competenţelor necesare societătii cunoaşterii;

5. Reţea şcolară modernă, incluzivă, care sa răspundă nevoilor comunitătii locale, deschisă către cooperare pe plan intern si internaţional, standardizată din punct de vedere al calităţii, predictibilă în termeni de rezultate, funcţională în termeni de legalitate şi eficienţă;

6. Acces la educaţie permanentă pentru toţi actorii implicaţi în educaţie şi/sau formare personala/profesionala, cu implicarea, in primul rand, a formatorilor locali / nationali din judeţul nostru, precum si a furnizorilor de programe de formare cu cea mai mare eficienta;

7. Grad înalt de participare la programe cu finantare comunitara  pentru educaţie şi formare;

8. Un management administrativ eficient, performant sub aspect operaţional, la toate nivelurile;

9. Participarea elevilor la concursuri și olimpiade școlare.

 

 
  

 
INTOCMIT,
Dir.VODA ADINA
